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Ai Signori ex-Dipendenti in quiescenza 

 
 
 
Novara, 26 gennaio 2009 
 
 
 
OGGETTO: Piano sanitario 2009-2010 
 
 
 A seguito dell’importante ed innovativo accordo sindacale sottoscritto dal Banco Popolare, 
dagli Organismi Sindacali Aziendali e dalla Delegazione Sindacale del Gruppo Banco Popolare, il 9 
dicembre 2008 è stata costituita la Cassa di Assistenza del Gruppo Banco Popolare, 
associazione senza fini di lucro, che ha lo scopo di garantire e gestire forme di assistenza sanitarie 
sostitutive, integrative e/o migliorative del servizio sanitario nazionale. 
 
 La Cassa a partire dal 1° gennaio 2009 offre la sottoscrizione di Piani Sanitari agli 
Associati, circa 30.000 tra dipendenti ed ex dipendenti, oltre che i relativi familiari, già iscritti alle 
forme assicurative dell’ex Gruppo Banca Popolare di Novara e dell’ex Gruppo Banca Popolare 
Italiana (Banca Popolare di Lodi ed aziende armonizzate). 
 
 L’accordo consente, tramite la costituzione di una collettività molto vasta, di ottenere 
prestazioni assistenziali migliorative per tutti i dipendenti ed ex dipendenti dei due Gruppi Bancari, 
dando avvio con tempestività all’allineamento alle previsioni del Decreto Turco in materia di 
assistenza sanitaria che entrerà in vigore a decorrere dal 1 gennaio 2010. 
 
 Il Consiglio di Amministrazione della Cassa, insediatosi in data 16 dicembre 2008, ha dato 
piena operatività alla Cassa scegliendo, tra le diverse proposte assicurative pervenute per il 
biennio 2009-2010, quella della compagnia Allianz-Ras. 
 
 La proposta di Allianz-Ras, di cui si allegano la Nota Informativa e le Condizioni di 
Polizza, prevede la possibilità per l’Associato di scegliere in alternativa tra due Piani Sanitari 
(Standard e Super), quello che meglio risponde alle esigenze proprie e del nucleo familiare. 
 
 Il Piano Sanitario Standard ed il Piano Sanitario Super prevedono, con caratteristiche e 
massimali diversi a seconda dei casi, alcune importanti novità tra le altre: 
 

1. la possibilità di utilizzare da parte degli Associati il servizio di assistenza diretta presso la 
rete di strutture convenzionate fornite da 

 
ClinicAmica -  www.clinicamica.it 

Numero Verde per l'Italia  800.686868 
dall' Estero  +39 011.7425500 

 
2. rimborsi per spese odontoiatriche 
3. rimborsi per spese per lenti e montature 
4. prestazioni di alta specializzazione (cure ed alta diagnostica) 
5. visite specialistiche ed accertamenti diagnostici 
6. la possibilità di accedere liberamente sia alle strutture in convenzione (Piano Standard) sia 

a strutture fuori convenzione (Piano Super). 
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 Il costo del Piano Sanitario Standard è di Euro 630,00 per l’Associato in quiescenza e per 
il suo nucleo familiare (coniuge fiscalmente a carico, figli a carico fino a 34 anni conviventi e non). 
Allo stesso costo la copertura è, inoltre, prestata a favore dei coniugi e figli superstiti già 
fiscalmente a carico dell’ex dipendente defunto. 
 

 La copertura può essere estesa al costo aggiuntivo di Euro 450,00: 
1) al coniuge non fiscalmente a carico o al convivente “more uxorio” (quest’ultimo purché 

risultante dallo stato di famiglia); 
2) ai figli fiscalmente a carico non rientranti nei privilegi di cui ai riferimenti di legge suindicati, 

nonché ai figli non fiscalmente a carico purché conviventi e risultanti dallo stato di famiglia; 
3) agli altri familiari purché conviventi risultanti dallo stato di famiglia; 
4) ai componenti del “nucleo allargato” intendendosi per tali i figli degli Iscritti che hanno lasciato il 

nucleo originario per formare una nuova famiglia compreso l’eventuale nuovo coniuge ed 
eventuali figli. 

 Il coniuge, anche legalmente ed effettivamente separato, è sempre assicurabile, pur se 
con domicilio e/o residenza diversi dal dipendente assicurato; la copertura verrà meno nel caso in 
cui subentri situazione di cessazione degli effetti civili del matrimonio (divorzio). 
 

Il costo del Piano Sanitario Super è di Euro 1.350,00 per l’Associato in quiescenza e per il 
suo nucleo familiare (coniuge fiscalmente a carico, figli a carico fino a 34 anni conviventi e non). 
Allo stesso costo la copertura è, inoltre, prestata a favore dei coniugi e figli superstiti già 
fiscalmente a carico dell’ex dipendente defunto. 
 

 La copertura può essere estesa al costo aggiuntivo di Euro 800,00: 
1) al coniuge non fiscalmente a carico o al convivente “more uxorio” (quest’ultimo purché 

risultante dallo stato di famiglia); 
2) ai figli fiscalmente a carico non rientranti nei privilegi di cui ai riferimenti di legge suindicati, 

nonché ai figli non fiscalmente a carico purché conviventi e risultanti dallo stato di famiglia; 
3) agli altri familiari purché conviventi risultanti dallo stato di famiglia; 
4) ai componenti del “nucleo allargato” intendendosi per tali i figli degli Iscritti che hanno lasciato il 

nucleo originario per formare una nuova famiglia compreso l’eventuale nuovo coniuge ed 
eventuali figli. 

Il coniuge, anche legalmente ed effettivamente separato, è sempre assicurabile, pur se con 
domicilio e/o residenza diversi dal dipendente assicurato; la copertura verrà meno nel caso in cui 
subentri situazione di cessazione degli effetti civili del matrimonio (divorzio). 
  

Allegati alla presente, oltre alle Condizioni di Polizza e allo Statuto della Cassa Assistenza 
del Gruppo Banco Popolare vi sono: 
 

• il modulo di conferma dell’adesione alla Cassa con la scelta del Piano Sanitario 

• il modulo per la disdetta 

• il modulo di richiesta rimborso 

• il “Vademecum”  
 

I moduli di adesione o di disdetta sono da compilare, firmare ed inviare, tramite 
Raccomandata AR, entro e non oltre il 28 febbraio 2009 al seguente indirizzo: 
 

Cassa Assistenza del 
Gruppo Banco Popolare 

via Polenghi Lombardo, 13 - 26900 Lodi 
 

Cassa di Assistenza del 
Gruppo Banco Popolare 

Il Presidente 
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NOTA INFORMATIVA 
 
Destinatari dei Piani Sanitari 
 

1. Pensionati e superstiti già beneficiari alla data del 31 dicembre 2008 dei trattamenti erogati 
da forme di assistenza sanitaria integrativa operanti nelle seguenti aziende del Gruppo: 
Banco Popolare, Banca Popolare di Lodi, Banca Popolare di Novara, S.G.S. BP, S.G.C., 
Banca Popolare di Verona, Credito Bergamasco, EfiBanca, Ducato, Bipielle Real Estate, 
Banca Aletti, Aletti Gestielle, Banca Popolare di Crema, Banca Popolare di Cremona, 
Banca Caripe, Cassa di Risparmio Lucca Pisa Livorno. 

 
2. Nucleo familiare del Pensionato, che si intende costituito da: 

• Familiari a carico, conviventi e non (coniuge e figli fino a 34 anni). 

• Familiari conviventi non a carico, purché risultanti nello stesso stato di famiglia, figli non 
a carico e figli a carico dai 35 anni compiuti. 

 

3. Nucleo allargato costituito dai figli degli Associati che hanno lasciato il nucleo originario per 
formare una nuova famiglia e che, quindi, sono familiari non conviventi e non a carico. 
L’adesione del nucleo allargato al Piano Sanitario prescelto è ammesso solo se vi 
aderiscono tutti i componenti del nucleo allargato,intesi come eventuale coniuge ed 
eventuali figli. 

 
 
Premi annui per l’anno 2009 
 

� Piano Sanitario STANDARD 
a. Il premio annuo per il nucleo, ossia pensionato e familiari fiscalmente a carico 

(coniuge e figli fino a 34 anni) corrisponde a: Euro 630,00 
b. Il premio annuo aggiuntivo per l’inclusione di familiari fiscalmente non a carico, 

convivente more uxorio,figli a carico dai 35 compiuti, ogni componente del ”nucleo 
allargato”,corrisponde, per ogni soggetto aggiunto, a:  Euro 450,00 

 
� Piano Sanitario SUPER 

a. Il premio annuo per il nucleo, ossia pensionato e familiari fiscalmente a carico 
(coniuge e figli fino a 34 anni) corrisponde a: Euro 1.350,00 

b. Il premio annuo aggiuntivo per l’inclusione di familiari fiscalmente non a carico, 
convivente more uxorio,figli a carico dai 35 compiuti,ogni componente del ”nucleo 
allargato”,corrisponde, per ogni soggetto aggiunto, a:  Euro 800,00 
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Allegato 1 
 
 

Modalità Operative 
 

ADESIONE ALL’ASSOCIAZIONE DEL PENSIONATO E/O VARIAZIONI DEL NUCLEO 

 
� RICHIESTE DI ADESIONE DEI NUOVI PENSIONATI 2009 (ATTIVI O ADERENTI AL FONDO 

DI SOLIDARIETA’ NEL 2008) 
 

• INCLUSIONI CON DECORRENZA 1° GENNAIO 2009 
 

Ricordiamo che i moduli di adesione devono pervenire, tramite Raccomandata AR alla 
scrivente Cassa entro e non oltre il 28 febbraio 2009 al seguente indirizzo  

 
Cassa Assistenza del 

Gruppo Banco Popolare 
via Polenghi Lombardo, 13 - 26900 Lodi 

 
Parimenti entro il 28 febbraio 2009 deve pervenire tramite Raccomandata AR l’eventuale 
modulo di disdetta della copertura assicurativa del pensionato e dei suoi familiari, disdetta 
quest’ultima che comporta il recesso definitivo dalla Cassa. 
Restano comunque esclusi dalla possibilità di iscrizione i familiari già iscritti 
precedentemente alla Cassa per i quali sia stata data disdetta della copertura 
assicurativa. 

 
� RICHIESTE DI VARIAZIONE DEL NUCLEO ASSICURATO (PENSIONATI E RELATIVI 

NUCLEI FAMILIARI GIA’ ISCRITTI A FORME DI ASSISTENZA SANITARIA DEL GRUPPO 
AL 31.12.2008 ) 

 

• VARIAZIONI CON DECORRENZA 1° GENNAIO 2009 
 

Ricordiamo che eventuali modifiche del nucleo assicurato, dell’indirizzo o del c/c su cui 
addebitare il costo del Piano Sanitario, devono essere tempestivamente segnalate alla 
scrivente Cassa tramite Raccomandata AR alla scrivente Cassa entro e non oltre il 28 
febbraio 2009 al seguente indirizzo  

 
Cassa Assistenza del 

Gruppo Banco Popolare 
via Polenghi Lombardo, 13 - 26900 Lodi 

 
L’iscrizione alla Cassa di nuovi familiari va tassativamente richiesta entro il 28 febbraio 
2009, sempre mediante raccomandata AR. 
Parimenti entro il 28 febbraio 2009 deve pervenire l’eventuale disdetta della copertura 
assicurativa per un familiare o per l’intero nucleo del pensionato, disdetta quest’ultima che 
comporta il recesso definitivo dalla Cassa. 
Restano comunque esclusi dalla possibilità di iscrizione i familiari già iscritti 
precedentemente alla Cassa per i quali sia stata data disdetta della copertura 
assicurativa. 

 
� VARIAZIONI IN CORSO D’ANNO 
 

L’inclusione di familiari in un momento successivo alla decorrenza della polizza è consentita 
solamente nel caso di variazione dello stato di famiglia per matrimonio, nuova convivenza o 
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nuove nascite e “nucleo allargato”; essa dovrà pervenire alla Cassa, con apposito modulo 
allegato, tramite Raccomandata AR al seguente indirizzo  

 
Cassa Assistenza del 

Gruppo Banco Popolare 
via Polenghi Lombardo, 13 - 26900 Lodi 

 
La Cassa provvederà alla comunicazione delle variazioni alla Compagnia.  
Se la Raccomandata viene fatta alla entro 30 giorni dalla variazione, la garanzia decorrerà dalla 
data di certificazione della variazione sullo stato di famiglia; in caso contrario decorrerà dal 
primo giorno del mese di comunicazione. 
Ai soli fini del pagamento del premio resta inteso che: 
- se l’inclusione avviene con effetto entro il 30 giugno 2009 la stessa comporta la 

corresponsione dell'intero premio annuo; 
- se l'inclusione avviene con effetto dall’ 1° luglio 2009 verrà corrisposto il 60% del premio 

annuo. 
 

RECESSO INDIVIDUALE DALL’ASSOCIAZIONE 

 
L’art. 6 dello Statuto prevede la possibilità di recesso individuale per l’anno 2010 da rassegnarsi 
entro e non oltre il 30/6/2009. 
Si evidenzia comunque che l’Accordo Sindacale 27/11/2008 prevede, in caso di recesso, 
l’impossibilità di iscriversi successivamente ad altre forme di assistenza sanitaria del 
Gruppo. 
 

NUCLEO ALLARGATO 

 
Il Consiglio di Amministrazione, nella sua prima riunione, ha deliberato di recepire l’istituto del 
“nucleo allargato”.   
Detto istituto consente ai figli degli Associati, che hanno lasciato il nucleo originario per formare 
una nuova famiglia, di mantenere la copertura assicurativa. Segnaliamo agli eventuali interessati  
le  modalità di adesione: 
 
� entro il 28 febbraio 2009 possono essere inseriti in copertura i figli - e relativo nucleo familiare 

costituito da eventuale coniuge ed eventuali figli - usciti dal nucleo dell' Associato nel corso 
dell’anno 2008 o precedentemente se provenienti da coperture del Gruppo che non 
prevedevano tale istituto; 

� analogamente, durante il 2009 potranno essere inseriti i soggetti usciti dal nucleo 
dell’Associato  in corso d’anno; 

� è necessario che l'intero nucleo familiare del figlio dell'Associato, come sopra definito, 
aderisca alla copertura; in caso contrario la copertura non sarà operativa; 

� è conseguentemente necessario produrre unitamente al/ai modulo/i di adesione lo stato di 
famiglia del nucleo allargato; 

� è necessario manifestare la volontà di adesione per ciascun soggetto da includere 
utilizzando l'apposito modulo per l'autorizzazione all'addebito. 

 

GESTIONE DEI SINISTRI 

 
E’ operativo fin dal 1° gennaio 2009 il servizio di assistenza diretta presso le strutture 
convenzionate Clinica Amica per tutte le prestazioni (vedi polizza) che lo prevedano. All’atto della 
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prenotazione, fino alla consegna della “Card 2009”, occorrerà citare il numero di polizza (Piano 
Standard n° 65993153, Piano Super n° 65993154). 

 
Le spese per le prestazioni erogate all’Assicurato in strutture convenzionate, vengono liquidate 
direttamente dalla Compagnia alle strutture medesime ad eccezione dell’eventuale franchigia 
prevista a carico dell’Assicurato, che dovrà versarla alla struttura convenzionata. 

 
Per approfondimenti sulle modalità di utilizzo della rete convenzionata si rinvia al testo di polizza e 
al “Vademecum” allegato. 
 
Per quanto riguarda i ricoveri fuori convenzione con intervento chirurgico si raccomanda di 
consultare sempre preventivamente il testo di polizza per verificare l’entità di eventuali 
plafonamenti di spesa. 
 
Per i rimborsi l’Associato  deve trasmettere il modulo di richiesta rimborso allegato, che sarà reso 
reperibile anche sul Portale Aziendale, corredato dalla documentazione medica e l’indicazione del 
codice IBAN relativo al conto corrente sul quale accreditare l’importo dell’indennizzo a: 
 

Allianz – Ras 
Polo rimborso spese mediche 

via Vittorio Alfieri 22 – 10121 Torino 
 
La trasmissione del modulo di richiesta del rimborso può, per comodità degli Associati, essere 
effettuata presso: 
 

Area di Torino (715) della Banca Popolare di Novara. 
 

E’ stata prevista, e sarà avviata tra breve, anche una nuova procedura di liquidazione mediante 
“fax/scanner” (Fast Allianz) di cui si darà accurata informativa non appena sarà resa operativa. 
 

CONTATTI 

 
Per informazioni relative alla rete convenzionata è possibile contattare: 

 
ClinicAmica -  www.clinicamica.it 

Numero Verde per l'Italia  800.686868 
dall' Estero  +39 011.7425500 

 
 
Per informazioni relative ai sinistri e/o alle prestazioni di polizza è possibile contattare: 
  

Allianz – Ras 
Polo rimborso spese mediche 

FRONT OFFICE – Tel. 011.51.61.511 
 
 
Per informazioni di carattere amministrativo (es. anagrafiche) è possibile contattare: 
 

Ufficio Assistenza di Gruppo – Lodi 
tel. 0371.580769 – 0371.582324 

caspop@bancopopolare.it. 
 


